Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Késhilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésisé,

Né mbéshtetje té nenit 10, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1 té Ligjit Nr. 05/L-095 pér
Akademiné e Drejtésisé, si dhe té nenit 6, paragrafi 3 té Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin
dhe plotésimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké;

Duke gené né dijeni se etika e sjelljes sé zyrtaréve ka réndési té vecanté pér Akademiné e
Drejtésisé né Kosové, dhe duke pasur parasysh se zyrtarét e Akademisé kontribuojné né
masé té madhe né forcimin e besimit té publikut ndaj shérbimeve qé ofron Akademia, éshté
e domosdoshme & zyrtarét, gjaté ushtrimit té detyrave té tyre, té sillen né ményré gé
mbrojné dhe promovojné besimin publik né ndershmériné dhe efektivitetin e institucionit.

Duke u bazuar né parimet e ndershmérisé, paanésisé, korrektésise, respektimit té
konfidencialitetit dhe shmangies sé konflikteve té interesit apo shfagjes sé sjelljeve té
pahijshme, té cilat e udheheqin Akademine e Drejtesisé.

Duke synuar promovimin e sjelljes etike dhe vendosjen e standardeve té integritetit moral
dhe udhézimeve pér sjellje té hijshme personale dhe profesional té zyrtarve te Akademisé
dhe ngritjen e prestigjit dhe imazhit te Akademisé sé Drejtésisé;

Duke pasur parasysh se sjellja e duhur etike dhe perceptimit i sjelljes sé duhur etike jané
esenciale pér performancén e jo vetém té zyrtarve por pasqyrim i pérformacés sé
Akademisé sé Drejtésisé né takimin e mbajtur me daté ...., miraton:

KODI | ETIKES DHE | MIRESJELLJES SE ZYRTAREVE TE
AKADEMISE SE DREJTESISE

Neni 1



Qéllimi

Kodi i Etikés ka pér géllim té pércaktojé standardet e sjelljes dhe té etikés sé zyrtaréve té
Akademisé, duke u bazuar né vlerat dhe parimet themelore té Akademisé sé Drejtésisé, si¢
jané: pavarésia, paanshméria, integriteti, llogaridhénia, transparenca dhe profesionalizmi.

Neni 2
Fushéveprimi
1. Kodi i Etikés pérmban rregulla té sjelljes dhe té etikés, té cilat jané té obligueshme
pér té gjithé zyrtarét e Akademisé. Ky Kod nuk zévendéson, por plotéson aktet e tjera
qé rregullojné kété fusheé.

2. Kodi i Etikés i pérshtatet pozités sé zyrtaréve né Akademi dhe pérgjegjésive té
ngarkuara atyre, duke ofruar pika konkrete referimi pér ményrén e veprimit né
detyré dhe né jetén private.

3. Ky Kod zbatohet nga:

3.1 népunésit civilé me status té vecanté né Akademi (ne tekstin ne vijim zyrtaret
e Akademisé);

3.2 trajnuesit dhe mentorét;
3.3 pjesémarrésit pér trajnim;
3.4 personat e punésuar nga organizatat private qé kryejné shérbime né Akademi;

3.5 punonjésit dhe ekspertét e kontraktuar nga Akademia pér Kkryerjen e
shérbimeve té caktuara;

3.6 praktikantét.

Neni 3
Parimet e pérgjithshme

1. Zyrtaret e Akademisé do té punojné pér té realizuar mandatin e tyre, duke u bazuar
né parimet e pérgjithshme dhe themelore té etikés profesionale, si né vijim:

1.1 Format specifike té sjelljes sé pahijshme té zyrtaréve té Akademisé, té pérfshira
né kété kod, nuk jané gjithépérfshirése.



1.2. Rregullat e pashkruara pér vlerésimin e situatés pérkatése duhet té jené té tilla
qé

cdo sjellje gé démton nderin dhe dinjitetin e zyrtarit te Akademisé dhe mund té
démtojé

besimin e publikut né paanshmériné ose besueshmeériné e tij, duhet té shmanget
nga

zyrtari gjaté gjithé kohés;

1.3. Zyrtari i Akademisé gjaté gjithé kohés, né té gjitha rrethanat, né detyré dhe né
jetén private duhet:

1.3.1. T'i respektojé standardet e larta té sjelljes profesionale dhe personale;
1.3.2. T'i kryejé detyrat me paanshméri dhe kujdes;

1.3.3. Té shmangé cdo sjellie dhe situaté qé mund té véré né piképyetje
integritetin dhe paanshméring;

1.3.4. Ta respektojé dhe t'i pérmbahet ligjit;
1.3.5. T'i kryejé detyrat e tij bazuar né pérshkrimin e vendit té punés.

2. Né raste kur zyrtari i Akademisé ballafagohet me rrethana, né té cilat nuk éshté e
garté se si té veprohet, éshté e obligueshme qé zyrtari t'l diskutojé dilemat me
mbikqgyresin e tij,

Neni 4
Ligjshméria

1. Zyrtari i Akademisé éshté i detyruar té ushtrojé funksionet dhe té kryejé detyrat e tij né
pérputhje té ploté me Kushtetutén, ligjet, aktet nénligjore dhe udhézimet pérkatése, si dhe
me standardet etike gé lidhen me detyrén e tij.

2. Zyrtari duhet té sigurohet gé veprimet, vendimet dhe sjellja e tij té jené gjithmoné né
pajtim me legjislacionin né fugi dhe té mos shkelin asnjé té drejté apo interes té ligjshém
té paléve té treta.

3. Zyrtari nuk duhet té zbatojé urdhra apo udhézime gé bien ndesh me ligjin dhe éshté i
detyruar té njoftojé eprorin e tij pér ¢cdo kérkesé gé bie né kundérshtim me parimet ligjore
dhe etike.



4. Zyrtari éshté pérgjegjés personalisht pér veprimet dhe vendimet e tij gé shkelin ligjin
ose tejkalojné kompetencat e pércaktuara me aktet ligjore e nénligjore.

Neni 5
Integriteti

1. Ushtrimi i detyrave zyrtare nga zyrtarét e Akademisé duhet té béhet me ndershméri,
paanési dhe ndérgjegje té pastér, duke respektuar parimet themelore té drejtésisé, etikés
profesionale dhe normave morale.

2. Zyrtarét e Akademisé jané té detyruar té veprojné né pérputhje me dispozitat ligjore,
duke shmangur ¢do konflikt interesi dhe ¢do ndikim nga interesa personale, presione té
jashtme apo ndérhyrje té paléve té treta.

3. Integriteti nénkupton qé zyrtari té veprojé né ményré té njétrajtshme, té pérgjegjshme
dhe té jeté shembull i sjelljes etike brenda dhe jashté institucionit.

Neni 6
Profesionalizmi

1. Népunésit e Akademisé sé Drejtésisé duhet té ushtrojné detyrat e tyre me kompetencé té
larté, pérkushtim dhe géndrim etik, pavarésisht sfidave apo presioneve té jashtme.

2. Gjaté kryerjes sé detyrave profesionale, zyrtarét e Akademisé duhet té tregojné respekt,
kujdes, durim, drejtési dhe ndérgjegje né raport me té tjerét, duke vepruar gjithmoné brenda
afateve kohore té pércaktuara.

3. Zyrtari i Akademisé duhet té pérmbahet nga cdo sjellje jo etike apo joprofesionale gé
mund té cenojé prestigjin profesional, dinjitetin e personelit apo imazhin e institucionit.

4. Zyrtari i Akademisé duhet t’i shérbejé detyrés me ndjenjé besnikérie dhe pérkushtimi,
duke vepruar me mirébesim dhe pérgjegjési té ploté, né ményré gé té promovojé vlerésimin
dhe besimin e publikut ndaj Akademisé sé Drejtésisé.

Neni 7
Mos diskriminimi



1. Zyrtari i Akademisé éshté i detyruar té kryejé detyrat e veta me paanshméri dhe pa
paragjykime, duke respektuar baraziné dhe dinjitetin e ¢cdo personi.

2. Ndalohet ¢do formé e diskriminimit, gofté pérmes fjaléve, veprimeve apo sjelljeve, gé
bazohet né pérkatési kombétare, racore, gjinore, fetare, moshé, gjendje shéndetésore,
orientim, bindje politike apo status ekonomik e shogéror.

3. Akademia e Drejtésisé, né kuadér té pérgjegjésive té saj institucionale, angazhohet té
sigurojé njé mjedis pune dhe trajnimi té liré nga ¢do formé diskriminimi, ngacmimi apo
trajtimi té padrejté, duke promovuar barazi, respekt dhe mirékuptim né té gjitha nivelet
organizative.

Neni 8
Paanshmeéria

1. Zyrtari i Akademisé duhet té veprojé me paanshméri gjaté ushtrimit té detyrave té tij
profesionale dhe té zbatojé né ményré objektive té drejtat dhe garancité procedurale té té
gjitha paléve.

2. Trajtimi nga zyrtari i Akademisé duhet té béhet né ményré té paanshme, pa dallim
pérkatésie kombétare, racore, gjinore, fetare, té paaftésisé fizike, moshés, statusit
ekonomik apo bindjeve politike té personit.

3. Né rastet kur paragiten situata g&¢ mund té ndikojné né paanshméringé e zyrtarit, ky i
fundit ka pér detyré té informojé menjéheré mbikéqyrésin pérkatés, me géllim shmangien
e konfliktit té interesit ose té ¢do ndikimi t¢ mundshém.

4. Zyrtarét e Akademisé sé Drejtésisé nuk duhet té shfagin njéanshméri apo predispozité
pér té favorizuar njé palé apo njé rezultat té caktuar né vlerésimin e ¢éshtjeve, né ményré
gé té mos cenohet interesi i pérgjithshém apo té drejtat e paléve té tjera.

Neni 9
Transparenca

1. Transparenca éshté njé nga parimet themelore té punés né Akademiné e Drejtésisé dhe
nénkupton veprim té hapur, té ndershém dhe té gasshém pér publikun né ushtrimin e
funksioneve zyrtare.



2. Zyrtarét e Akademisé jané té detyruar té sigurojné qé veprimet, vendimet dhe proceset
té jené té dokumentuara dhe té komunikohen né ményré té garté dhe té kuptueshme, né
pérputhje me ligjin dhe aktet nénligjore né fuqi.

3. Mungesa e transparencés né ushtrimin e detyrave konsiderohet si cenim i besimit publik
dhe i integritetit institucional.

Neni 10
Llogaridhénia

1. Llogaridhénia nénkupton pérgjegjésiné personale dhe institucionale pér veprimet dhe
vendimet e ndérmarra gjaté ushtrimit té funksioneve né Akademiné e Drejtésisé.

2. Cdo zyrtar dhe person i angazhuar né Akademi éshté i detyruar té japé llogari pér detyrat
e tij dhe pér ményrén e pérmbushjes sé tyre, né pérputhje me ligjin dhe standardet etike té
institucionit.

3. Ushtrimi i funksioneve duhet té béhet né ményré profesionale, té pérgjegjshme dhe
efikase, duke siguruar qé ¢do veprim té jeté i justifikuar dhe i matshém né raport me
pérgjegjésité e ngarkuara.

Neni 11
Shmangia e Konfliktit té Interesit

1. Zyrtari i Akademisé nuk duhet té lejojé gé interesi i tij privat té bie ndesh me ushtrimin
e detyrés apo funksionit publik. Ai éshté i detyruar té shmangé ¢do konflikt interesi, qofté
real, potencial apo té dukshém, dhe té mos pérfitojé né ményré té padrejté nga pozita e tij
zyrtare.

2. Gjaté ushtrimit té funksioneve té tij, zyrtari duhet té menaxhojé ¢éshtjet personale dhe
profesionale né ményré gé té shmangé situatat g¢ mund té krijojné apo perceptohen si
konflikt interesi.

3. Zyrtari éshté i detyruar qé pér té shmangur konfliktin e interesit:
3.1. té identifikojé ¢do konflikt t&é mundshém té interesit;

3.2. té informojé menjéheré mbikéqyrésin pérkatés pér cdo rrethané gé mund té
paragesé konflikt real ose potencial té interesit;



3.3. té térhiget nga ¢do pérfshirje né ¢éshtje, 1éndé, procedura apo veprimtari gé mund
té sjellin pérfitim personal ose dém ndaj interesave té tij, familjaréve apo personave té
afért;

3.4. té pérmbahet nga gasja ose pérdorimi i dokumentacionit dhe informacioneve gé
lidhen me njé ¢éshtje ku ai ka interes personal, biznesor apo familjar, pér t€ mos cénuar
integritetin dhe besimin publik né institucion.

4. Né rast se zyrtari fsheh ose nuk raporton njé rrethané qé mund té paragesé konflikt
interesi, kjo sjellje konsiderohet shkelje e réndé e normave té etikés. Nése njé zyrtar tjetér
ka dijeni pér ekzistencén e njé konflikti té till&, ai éshté i detyruar ta raportojé menjéheré
tek mbikéqyrési pérkatés ose organi pérgjegjés brenda Akademisé.

5. Udhéheqési i drejtpérdrejté dhe organet udhéheqgése duhet té ndérmarrin té gjitha masat
e nevojshme pér té parandaluar dhe shmangur emérimin ose pérfshirjen e personave né
pozicione ku mund té lindé konflikt interesi, duke siguruar vlerésim objektiv dhe pa
favorizime.

6. Zyrtari i Akademisé duhet té respektojé Ligjin pér parandalimin e konfliktit té interesit
dhe dispozitat ligjore té zbatueshme pér shérbimin publik.

Neni 12
Konfidencialiteti

1. Zyrtari i Akademisé sé Drejtésisé éshté i detyruar té trajtojé me konfidencialitet té ploté
té gjitha informacionet dhe dokumentet gé zotéron gjaté ushtrimit té detyrave té tij, duke
respektuar dispozitat ligjore dhe rregullat institucionale pér ruajtjen e konfidencialitetit.

2. Zyrtari nuk lejohet té zbulojé, pérdoré ose shpérndajé informacionin e marré gjaté
kryerjes sé detyrave profesionale pér qéllime personale ose té paautorizuara.

3. Informacioni konfidencial mund té diskutohet vetém pér arsyet legjitime té detyrés dhe
vetém me personat e autorizuar, duke shmangur ¢do zbulim té géllimshém ose té
pagéllimshém té té dhénave té ndjeshme. Zbulimi i informacionit konfidencial duhet té
béhet né pérputhje me ligjin dhe rregullat e brendshme té institucionit.

4. Zyrtari i ndalohet t& marré ose té pérpiget té marré informacion pér té cilin nuk ka
autorizim ose gasje té ligjshme.

5. Zyrtari éshté i detyruar té ndérmarré té gjitha masat e nevojshme pér té siguruar
konfidencialitetin dhe siguriné e informacionit pér té cilin ka pérgjegjési ose posedon
njohuri.



6. Detyrimi pér té ruajtur konfidencialitetin nuk kufizohet vetém gjaté orarit té punés, por
vazhdon edhe jashté tij dhe pas pérfundimit té marrédhénies sé punés me Akademiné.

Neni 13
Efektshméria dhe efikasiteti

1. Zyrtarét e Akademisé duhet ta ushtrojné veprimtariné e tyre né ményré efektive dhe té
dobishme pér institucionin, duke synuar arritjen e rezultateve té matshme dhe té
géndrueshme.

2. Ata duhet té pérdorin burimet né ményré té arsyeshme, ekonomike dhe té géndrueshme,
duke siguruar zbatim té thjeshté dhe efikas té procedurave administrative.

3. Né ushtrimin e detyrave té pérditshme, zyrtarét duhet té shmangin vonesat e
panevojshme, té nxisin bashképunimin ndérmjet njésive dhe té kontribuojné né arritjen e
objektivave té Akademisé né interes publik.

KAPITULLI 11
RREGULLAT E MIRESJELLJES

Neni 14
Mirésjellja e Zyrtaréve té Akademisé

1. Zyrtarét e Akademisé, gjaté ushtrimit té detyrés, udhéhigen nga parimet e integritetit,
pavarésisé profesionale, pérgjegjshmérisé dhe ndershmérisé.

2. Zyrtarét e Akademisé jané té detyruar t’i kryejné detyrat dhe pérgjegjésité e tyre me
drejtési, profesionalizém dhe efikasitet.

3. Zyrtarét e Akademisé duhet té shfrytézojné mjetet financiare dhe burimet publike né
ményreé té drejté, té pérgjegjshme dhe transparente.

4. Zyrtaréve té Akademisé u ndalohet kegpérdorimi i pozités zyrtare pér pérfitim personal
ose né dobi té ndonjé personi tjetér.

5. Zyrtarét e Akademisé jané té obliguar té ruajné dinjitetin e institucionit dhe té
kontribuojné né forcimin e besimit té publikut ndaj tij.

6. Né ushtrimin e funksioneve té tyre, zyrtarét e Akademisé veprojné né ményré té pavarur
dhe té paanshme, pa u ndikuar nga interesa té jashtme ose presione té ¢farédo forme.
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7. Zyrtarét e Akademisé duhet té ushtrojné detyrat e tyre né ményré té hapur dhe té
pérgjegjshme, duke mundésuar transparencé, komunikim me qytetarét dhe organizatat
relevante, si dhe mbikéqyrje té ligjshme té punés sé tyre.

Neni 15
Raportimi dhe mbrojtja ndaj shkeljeve

1.Zyrtari i Akademisé éshté i detyruar té raportojé cdo veprim, urdhér ose situaté gé bie
ndesh me dispozitat ligjore, Kodin e Etikés, tek organi kompetent né pajtim me
legjislacionin né fuqi.

2.Zyrtari duhet té shmangé ¢do veprim gé mund té pengojé marrjen e vendimeve té drejta
dhe efikase né procesin e hartimit dhe zbatimit té politikave institucionale.

3. Zyrtari nuk ka té drejté té keqpérdoré procedurén e raportimit pér té avancuar interesat
personale ose pér té démtuar reputacionin e té tjeréve pa bazé té arsyeshme.

4. Pérvec detyrés pér raportim, zyrtari duhet té kontribuojé aktivisht né parandalimin e
shkeljeve duke ofruar sugjerime pér pérmirésimin e proceseve, kontrollit té brendshém dhe
mbikéqyrjes institucionale.

Neni 16
E drejta e asocimit

1. Zyrtari i Akademisé ka té drejté té jeté anétar i partive politike, organizatave apo
shogatave politike, si dhe té bashkésive fetare, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi.

2. Zyrtarit i ndalohet zhvillimi i veprimtarive politike ose fetare brenda Akademisé dhe
gjaté ushtrimit té detyrave zyrtare.

3. Zyrtari duhet té shmangé ¢do angazhim aktiv né aktivitetet politike gjaté orarit té punés
né Akademi dhe nuk duhet t& marré pjesé né aktivitete gé mund té rrezikojné ose gé duket
se mund té rrezikojné paanésiné e tij si népunés civil.

4. Asnjé zyrtar nuk mund té diskriminohet ose t’i mohohen té drejtat pér shkak té
pérkatésisé partiake, bindjeve politike apo fetare.



5. Zyrtari ka té drejté té angazhohet né veprimtari sindikale dhe té jeté anétar i sindikatave
té ndryshme, né pérputhje me ligjin né fuqi.

Neni 17
Sjellja e zyrtarit ndaj qytetarit

1. Gjaté ushtrimit té detyrave té tij, zyrtari i Akademisé duhet té:

1.1. Veprojé né ményré profesionale, duke respektuar parimin e barazisé dhe duke
shmangur ¢do sjellje diskriminuese ndaj paléve té jashtme;

1.2. Respektojé té drejtat e paléve té jashtme dhe té shmangé ¢cdo kufizim té tyre, pérveg
rasteve kur kufizimi éshté i parashikuar me ligj;

1.3. Tregohet i pérmbajtur dhe i kujdesshém né komunikim, duke i kushtuar vémendje
té vecanté té moshuarve dhe personave me aftési té kufizuara;

1.4. Paraqgitet né ményré korrekte, té pérgjegjshme dhe té garté gjaté komunikimit té
drejtpérdrejté ose népérmjet formave té tjera té€ komunikimit me palét e jashtme.

1.5. Komunikimi i zyrtarit duhet té jeté profesional, i garté dhe i respektueshém, duke
respektuar etikén institucionale dhe dinjitetin e personit.”

1.6. Komunikimi verbal, me shkrim dhe elektronik duhet té zhvillohet né pérputhje me
hierarkiné institucionale dhe standardet e komunikimit zyrtar.”

1.7. Komunikimi pérmes postés elektronike zyrtare lejohet vetém pér géllime gé lidhen
me ushtrimin e detyrave zyrtare dhe duhet té jeté profesional dhe i strukturuar.”

1.8. Gjaté komunikimit elektronik me palét e jashtme, zyrtari vendos né kopje (CC)
mbikéqyrésin e drejtpérdrejté dhe Drejtorin Ekzekutiv, me géllim té sigurimit té

informimit dhe koordinimit institucional.

Neni 18
Sjellja e zyrtarit ndaj udhéheqgésve

1. Zyrtari i Akademisé duhet té zbatojé politikat e veprimit té udhéheqésve drejtues, dhe
sjellja e tij duhet té jeté né pérputhje té ploté me legjislacionin né fuqi.
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2. Zyrtari i Akademisé duhet té ushtrojé detyrat e tij né pérputhje me planin e punés dhe
objektivat e pércaktuara nga udhéhegésit drejtues.

3. Zyrtari i Akademisé duhet té paragesé problemet gé shfagen gjaté ushtrimit té detyrés
dhe té diskutojé me udhéheqésit drejtues pér gjetjen e zgjidhjeve mé efikase.

4. Né rast té emérimit té njé udhéheqgési drejtues té ri, zyrtari i Akademisé duhet té sigurojé
informim té sakté dhe né kohé pér té gjitha ¢éshtjet, duke garantuar késhtu vazhdimésiné e
punés né fushén pérkatése té institucionit.

Neni 19
Sjellja e udhéheqésve ndaj zyrtarit

1. Udhéheqési duhet té jeté shembull i mirésjelljes pér zyrtarét gé udhéheq dhe té respektojé
rregullat e mirésjelljes gjaté ushtrimit té detyrés.

2. Udhéhegési duhet té respektojé dinjitetin, personalitetin, ideté dhe iniciativat e zyrtaréve
té Akademisé qé udhéheq, duke nxitur bashképunimin, ndérkohé gé ruan té drejtén pér
vendimmarrje.

3. Udhéhegési duhet té motivojé zyrtarét e Akademisé né kryerjen e detyrave me cilési dhe
né kohé, duke promovuar respekt reciprok, marrédhénie t€ miré bashképunimi dhe

shembull t€ miré né shérbim ndaj paléve té jashtme.

4. Udhéheqési duhet té mbrojé té drejtat e zyrtaréve té Akademisé dhe nuk i lejohet né
asnjé meényre té shkelé ose té kufizojé té drejtat e tyre.

5. Udhéheqgési duhet té vlerésojé sjelljen dhe punén e zyrtaréve té Akademisé né ményré
té barabarté, objektive dhe efikase, duke shmangur ¢do formé favorizimi.

6. Udhéheqési duhet t’u ofrojé zyrtaréve té Akademisé mundési té barabarta pér zhvillim
karriere, ngritje profesionale dhe motivim pér efektivitet né puné.

7. Udhéheqgési duhet té sigurojé gé zyrtarét e Akademisé té respektojné orarin e punés.

Neni 20
Sjellja e zyrtarit té Akademisé me stafin
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1. Zyrtarét e Akademisg, gjaté ushtrimit té detyrés, duhet té sillen me mirésjellje ndaj njéri-
tjetrit, pa marré parasysh nacionalitetin, bindjet fetare, bindjet politike, gjining, gjendjen
shéndetésore ose familjare.

2. Zyrtarét e Akademisé duhet té respektojné punén e njéri-tjetrit dhe té bashképunojné né
ményré gé té rrisin efikasitetin dhe cilésiné e punés.

3. Zyrtarét e Akademisé duhet té kené kujdes gé té mos pengojné kolegét né kryerjen e
detyrave té rregullta té punés.

4. Kritikat ndaj kolegéve duhet té jené té pérgjegjshme, konstruktive dhe profesionale.

5. Marrédhéniet ndérmjet zyrtaréve té Akademisé bazohen né respekt reciprok dhe né
ruajtjen e dinjitetit dhe personalitetit té ¢do zyrtari.

Neni 21
Sjellja e zyrtarit t¢ Akademisé ndaj mjeteve té informimit

1. Zyrtari i Akademisé nuk duhet té béjé publike informata lidhur me punén e tij dhe
aktivitetin e Akademisé pa autorizim paraprak nga Drejtori Ekzekutiv ose personi i

autorizuar prej tij.

2. Zyrtari i Akademisé nuk lejohet té zbulojé informata té klasifikuara, sekrete zyrtare ose
té dhéna konfidenciale lidhur me punén e tij ose té institucionit.

3. Komunikimi zyrtar me mediat dhe dhénia e deklaratave publike né emér té Akademisé
mund té béhet vetém nga zyrtarét e autorizuar nga Drejtori Ekzekutiv.

4. Cdo deklaraté publike duhet té jeté e bazuar né fakte té verifikuara dhe té mos cenojé
integritetin, paanshmériné dhe besueshmériné e institucionit.

5. Cdo kritiké publike ndaj udhéhegésve institucionalé duhet té bazohet né informata té
verifikuara dhe, kur éshté e mundur, té paraqgitet paraprakisht te mbikéqyrési pérkatés.

6. Zyrtarét e Akademisé duhet té shmangin pérdorimin e gjuhés fyese, kércénuese,
denigruese ose diskriminuese né ¢do formé té komunikimit publik.

7. Cdo komunikim publik duhet té jeté i sakté, profesional dhe né pérputhje me parimet e
konfidencialitetit, mbrojtjes sé té dnénave dhe interesit institucional.
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Neni 22
Aktivitetet jashté institucionit

1. Me veprimtari té jashtme té zyrtarit t¢ Akademisé kuptohen ¢do lloj angazhimi jashté
institucionit, me pagesé ose pa pagese, i cili kryhet rregullisht ose periodikisht.

2. Zyrtari nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té jashtme qé pengon kryerjen e
detyrés zyrtare ose cenon realizimin e objektivave té Akademisé.

3. Pér cdo angazhim jashté institucionit, zyrtari ka detyré ta njoftojé paraprakisht
mbikqyrésin.

4. Angazhimet e zyrtarit né veprimtari sindikale, pérfagésimi i kolegéve, si dhe aktivitetet
mésimdhénése, hulumtuese dhe trajnuese jané té lejueshme, nése nuk pengojné kryerjen e
detyrés zyrtare dhe nuk bien né kundérshtim me natyrén e punés.

Neni 23
Dhuratat

1. Zyrtari i Akademisé nuk mund té pranojé dhurata apo favore té tjera pér vete ose pér
anétarét e familjes gé lidhen me ushtrimin e detyrave zyrtare, pérve¢ dhuratave protokollare
ose dhuratave té rastit, né pérputhje me dispozitat e Kodit Penal pérkatés té Republikés sé
Kosovés dhe Ligjin pérkatés pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit né Ushtrimin e
Funksionit Publik.

2. Dhurata protokollare konsiderohen dhuratat e sjella nga pérfagésues té vendeve té huaja
dhe organizatave ndérkombétare gjaté vizitave zyrtare dhe rasteve té ngjashme.

3. Nése dhurata e rastit nuk ka karakter personal, ajo menjéheré béhet proné e Akademisé.
4. Zyrtari i Akademisé nuk mund té pranojé dhurata monetare.

5. Cdo dhuraté e pranuar nga zyrtari i Akademisé duhet té paragitet dhe té regjistrohet te
zyrtari pérgjegjés i Akademisé pér regjistrimin e dhuratave.

6. Zyrtari i Akademisé ka detyré té informojé me shkrim udhéheqésin e tij pér ¢do dhuraté

té ofruar ose dhéné pa paralajmérim ose né rrethana té vecanta. Né rast se zyrtari éshté
drejtues i Akademisg, ai ka detyré té informojé Agjenciné Kundér Korrupsionit.
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Neni 24
Reagimi ndaj ofrimit té avantazheve té padrejta

1. Nése zyrtarit té Akademisé i ofrohet ose i premtohet, drejtpérdrejt ose térthorazi, njé
avantazh i padrejté gé mund té ndikojé né ushtrimin e paanshém dhe té drejté té detyrave
zyrtare, ai éshté i detyruar:

1.1. té refuzojé menjéheré ofrimin ose premtimin e tillg;

1.2. té pérpiget té identifikojé personin ose subjektin gé e ka béré ofrimin ose
premtimin;

1.3. té raportojé menjéheré rastin tek mbikéqyrési i tij dhe njésia pérgjegjése pér
burime njerézore;

1.4. té vazhdojé me kryerjen normale té detyrave zyrtare.

2. Nése ofrimi ose premtimi i avantazhit té padrejté pérmban elemente té veprés penale,
rasti duhet t’i referohet menjéheré Agjencisé Kundér Korrupsionit dhe organeve
kompetente té zbatimit té ligjit.

Neni 25
Rregullat e sjelljes sé zyrtarit gjaté ushtrimit té detyrés

1. Zyrtari i Akademisé nuk lejohet té pérdoré detyrén apo funksionin e tij pér té nxitur,
urdhéruar ose detyruar ndonjé person tjetér té kryejé veprime gé sjellin pérfitime financiare
ose pérfitime té tjera me interes personal pér vete, familjarét ose té aférmit e tij.

2. Zyrtari éshté i detyruar té veprojé né ményré té ndershme dhe té pavarur, duke shmangur
cdo situaté gé mund té krijojé konflikt interesi ose perceptim té padrejté té pérfitimeve
personale.

3. Zyrtari duhet té refuzojé c¢do oferté ose pérpjekje pér pérfitim té padrejté né lidhje me
detyrén e tij dhe té raportojé menjéheré ¢do incident tek mbikéqyrési pérkatés ose organi
kompetent brenda Akademisé.

4. Cdo shkelje e detyrimeve té mésipérme konsiderohet shkelje e réndé e Kodit té Etikés

dhe mund té ndeshkohet me masat disiplinore té pércaktuara nga legjislacioni né fuqi.

Neni 26
Menaxhimi i pronés shtetérore
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1. Zyrtari i Akademisé duhet t¢ menaxhojé me kujdes pronén shtetérore té caktuar pér
ushtrimin e funksioneve té tij. Ai nuk lejohet ta pérdoré kété proné pér arsye personale apo
pérfitime individuale.

2. Zyrtari i Akademisé nuk mund ta shfrytézojé pronén shtetérore si mjet ose pasuri pér
zhvillimin e veprimtarive personale ekonomike ose té paligjshme.

Neni 27
Kartela identifikuese

Cdo zyrtar i Akademisé ka detyrimin té barté kartelén identifikuese té institucionit gé
pérfagéson né vend té dukshém gjaté gjithé orarit té punés.

Neni 28
Orari i punés

1. Zyrtari i Akademisé duhet té respektojé dhe té shfrytézojé orarin e punés né pérputhje
me dispozitat ligjore né fugqi.

2. Koha e punés nuk mund té pérdoret pér géllime té tjera, pérvec rasteve kur shfrytézimi
I saj pér géllime té tjera éshté i autorizuar zyrtarisht dhe né pérputhje me dispozitat ligore.

Neni 29
Paraqitja e Zyrtarit

1. Zyrtari i Akademisé duhet té ruajé paraqgitje serioze dhe té pérshtatshme gjaté ushtrimit
té detyrave, né ményré qé té reflektojé profesionalizém dhe té pérfagésojé denjésisht

institucionin.

2. Paraqitja pérfshin gendrimin, sjelljen dhe ményrén e komunikimit me kolegét, qytetarét
dhe palét e jashtme.

Neni 30
Veshja e Zyrtarit

1. Zyrtari i Akademisé duhet té keté veshje té pérshtatshme, té pastér dhe té denjé gjaté
orarit té punés dhe takimeve zyrtare, né pérputhje me natyrén dhe pérgjegjésité e pozités

gé ushtron.

2. Llojet e veshjes sé papérshtatshme pérfshijné, pa u kufizuar vetém né:
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2.1 Kémisha dhe bluzat gqé nuk mbulojné téré mesin e trupit;

2.2 Fundet e shkurtra gé nuk pérputhen me natyrén serioze té punés;

2.3 Veshje té celura, triko, pantallona té shkurtra, veshje sportive pérfshiré vrapimin
dhe patika.

3. Né raste joformale, por gjaté orarit té punés, zyrtari mund té pérdoré veshje mé pak
formale, por gjithmoné duke ruajtur profesionalizmin dhe respektin pér institucionin.

KAPITULLI 111
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 31
Zbatimi

1. Njésia pérkatése e personelit ose zyrtari pérgjegjés pér Burime Njerézore ka detyré té
informojé té gjithé zyrtarét e Akademisé pér rregullat e mirésjelljes té pércaktuara né kété
Kod, té cilat zyrtarét jané té detyruar t’i respektojné.

2. Shkelja e dispozitave té kétij Kodi pérbén shkelje disiplinore dhe shérben si bazé pér
fillimin e procedurés pér marrjen e masave disiplinore pérkatése, né pérputhje me
legjislacionin né fugqi.

3. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté i zyrtarit ka pérgjegjési pér:

3.1. Kontrollimin e zbatimit té rregullave té pércaktuara né kété Kod nga zyrtari nén
drejtimin e tij;

3.2. Propozimin dhe/ose ndérmarrjen e masave disiplinore té nevojshme pér ¢cdo
shkelje té konstatuar té kétij Kodi.

Neni 32
Zbatimi i Kodit pér kategori té tjera

1. Njésia pérkatése e personelit ose zyrtari pérgjegjés pér Burime Njerézore ka detyré té
informojé té gjithé pjesémarrésit e tjeré né Akademi (trajnerét, mentorét, kandidatét pér
trajnim, personat e punésuar nga organizatat private, ekspertét e kontraktuar dhe
praktikantét) pér rregullat e mirésjelljes dhe té etikés té pércaktuara né kété Kod, té cilat
ata jané té detyruar t’i respektojné gjaté veprimtarisé sé tyre né Akademi.
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2. Shkelja e dispozitave té kétij Kodi nga personat e pérmendur né paragrafi 1 pérbén
shkelje disiplinore, kontraktuale ose ligjore dhe shérben si bazé pér fillimin e procedurave
pérkatése ne pajtim me legjislacionin perkates dhe kontratat né fugi.

3. Mbikéqyrési ose personi pérgjegjés pér menaxhimin e kategorive té tjera ka pérgjegjési
pér:

3.1. Kontrollimin e zbatimit té rregullave té pércaktuara né kété Kod nga personat nén
drejtimin ose pérgjegjésiné e tij;

3.2. Propozimin dhe/ose ndérmarrjen e masave disiplinore, kontraktuale ose ligjore té
nevojshme pér ¢do shkelje té konstatuar té kétij Kodi.

Neni 33
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.

Fejzullah Rexhepi

Kryesues i Késhillit Drejtues

Akademia e Drejtésisé
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